
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

प्रदेश राजपत्र 
 बागमती प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाशशत 

खण्ड 8) हेटौँडा, नेपाल, मंससर २४ गते, २०८१ साल (सङ्‍ ्या २४ 

भाग २ 
बागमती प्रदेश सरकार 

 स्वास््य मन्त्त्रालय 
हेटौँडा, नेपालको 

सूचना 
स्वास््य संस्था सञ् चालन तथा व्यवस्थापन ससमसत सम्बन्त्धी 

सनयमावली, २०८१  

प्रदेश स्वास््य सेवा ऐन, २०७५ को दफा ८५ ले ददएको असधकार प्रयोग 
गरी प्रदेश सरकारले देहायका सनयमहरु बनाएको छ। 
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पररच्छेद- १ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी सनयमहरुको नाम "स्वास््य संस्था 
सञ् चालन तथा व्यवस्थापन ससमसत सम्बन्त्धी सनयमावली, २०८१" 
रहेको छ। 

(२) यो सनयमावली तरुुन्त्त प्रारम्भ हनुेछ।  

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथथ नलागेमा यस सनयमावलीमा, - 

(क) "अध्यि" भन्नाले स्वास््य संस्था सञ् चालन तथा 
व्यवस्थापन ससमसतको अध्यि सम्झन ुपछथ।  

(ख) "असधकतम सवुवधा प्रसतशत" भन्नाले जनु सेवा वा 
कायथक्रमबाट जसत आम्दानी भएको छ सो 
आम्दानीको प्रसतशत र सोही आम्दानीको प्रसतशत 
बमोशजम सम्बशन्त्धत सेवा प्रदायकलाई सवुवधा ववतरण 
गनुथ पने कुरा सम्झन ुपछथ।  

(ग) "ऐन" भन्नाले प्रदेश स्वास््य सेवा ऐन, २०७५ 
सम्झन ुपछथ। 

(घ) "कमथचारी" भन्नाले व्यवस्थापन ससमसतको कोषबाट 
पाररश्रसमक र सवुवधा सलने कमथचारी सम्झन ुपछथ।  

(ङ) "कोष" भन्नाले ऐनको दफा २६घ. बमोशजमको कोष 
सम्झन ुपछथ।  
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(च) "सनदेशनालय" भन्नाले मन्त्त्रालय मातहतको स्वास््य 
सनदेशनालय सम्झन ुपछथ।  

(छ) "मन्त्त्रालय" भन्नाले बागमती प्रदेश सरकारको 
स्वास््य ववषय हेने मन्त्त्रालय सम्झन ुपछथ। 

(ज) "व्यवस्थापन ससमसत" भन्नाले ऐनको दफा २६क. 

बमोशजमको स्वास््य संस्था सञ् चालन तथा 
व्यवस्थापन ससमसत सम्झन ुपछथ। 

(झ) "स्वास््य संस्था" भन्नाले बागमती प्रदेशको स्वास््य 
मन्त्त्रालय मातहतका अस्पताल र आयवेुद तथा 
वैकशपपक शचवकत्सालय सम्झन ुपछथ।  

(ञ) "सदस्य-सशचव" भन्नाले व्यवस्थापन ससमसतको 
सदस्य-सशचवलाई सम्झन ुपछथ।  

(ट) "सेवा सं्या" भन्नाले प्रसत शचवकत्सक वा प्रसत 
स्वास््यकमी प्रसतददन सेवाग्राही सं्या सम्झन ुपछथ। 

पररच्छेद- २ 

व्यवस्थापन ससमसतको सनणथय, काम, कतथव्य र असधकार 

३. व्यवस्थापन ससमसतको बैठक र सनणथय सम्बन्त्धी व्यवस्था: (१) 
स्वास््य संस्थाको आवश्यकता बमोशजम व्यवस्थापन ससमसतको 
बैठक ससमसतको अध्यिले तोकेको समय, समसत र स्थानमा बैठकको 
कायथसूची सवहत सदस्य सशचवले बोलाउनछे। 

(२) व्यवस्थापन ससमसतका एक सतहाइ सदस्यले 
व्यवस्थापन ससमसतको बैठक बोलाउन सदस्य सशचवलाई सलशखत 
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सनवदेन ददएमा अध्यिलाई जानकारी गराई सदस्य सशचवले बैठक 
बस्ने समय, समसत, स्थान र बैठकको कायथसूची सवहत व्यवस्थापन 
ससमसतको बैठक बोलाउनपुनेछ। 

(३) व्यवस्थापन ससमसतको बैठकको अध्यिता अध्यिले 
गनेछ र सनजको अनपुशस्थसतमा उपशस्थत सदस्यहरुमध्ये जषे्ठ 
सदस्यले बैठकको अध्यिता गनुथपनेछ।  

(४) व्यवस्थापन ससमसतको तत्काल कायम रहेको सदस्य 
सं्याको पचास प्रसतशतभन्त्दा बढी सदस्य उपशस्थत भएमा 
व्यवस्थापन ससमसतको बैठकको लासग गणपरुक सं्या पगेुको 
मासननेछ। 

(५) व्यवस्थापन ससमसतको बैठकमा बहमुत सदस्यको राय 
मान्त्य हनुेछ र मत बराबर भएमा अध्यिले सनणाथयक मत ददनपुनेछ। 

(६) व्यवस्थापन ससमसतको बैठकले गरेका सनणथयको 
माइन्त्यटु अध्यि र सदस्य सशचवले दस्तखत गरी प्रमाशणत 
गनुथपनेछ।  

(७) व्यवस्थापन ससमसतको छाप र लेटरप्याड हनुेछैन। 
व्यवस्थापन ससमसतको सनणथय कायाथन्त्वयन लगायत व्यवस्थापन 
ससमसत सम्बन्त्धी कायथको पत्राचार सम्बशन्त्धत स्वास््य संस्थाको छाप 
र लेटरप्याडमा व्यवस्थापन ससमसतका सदस्य सशचवबाट मात्र 
हनुेछ। 
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(८) व्यवस्थापन ससमसतले कुनै पसन ववषयको सनणथय गदाथ 
प्रचसलत नीसत, ऐन, सनयम, सनदेशशका, कायथववसध, मापदण्ड, मागथदशथन 
लगायतको आधार सलई सनणथय गनुथपनेछ। 

४. सदस्य सशचवको काम, कतथव्य र असधकार: ऐनको दफा २६ख. को 
उपदफा (४) मा तोवकएको काम, कतथव्य र असधकारका असतररक्त 
व्यवस्थापन ससमसतको सदस्य सशचवको काम, कतथव्य र असधकार 
देहाय बमोशजम हनुेछ:- 

(क) कोषको बजेट तथा कायथक्रम तजुथमा र कायाथन्त्वयन 
गने,  

(ख)  कोषको आम्दानी र खचथको लेखा रीतपूवथक राख्न,े 

(ग) कोषको आम्दानी र खचथको प्रसतवेदन सम्बशन्त्धत 
सनकायमा पेस गने,  

(घ) आन्त्तररक सनयन्त्त्रणको व्यवस्था समलाउने, 

(ङ) बेरुजकुो लगत राख्न ेर बेरुज ुफछ्यौट गने, गराउने, 

(च) प्रशासकीय प्रमखु (कायाथलय प्रमखु) को रुपमा काम 
गने गराउने, 

(छ) कोषको आम्दानी र खचथको लेखापरीिण गराउने, 

(ज) व्यवस्थापन ससमसतको सनणथय कायाथन्त्वयनका लासग 
पत्राचार गने, 

(झ)  मन्त्त्रालयले तोकेका अन्त्य कायथहरु गने। 
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पररच्छेद- ३ 

सङ्‍ गठन संरचना तथा कमथचारीको सेवा, सतथ र सवुवधा  

५. सङ्‍ गठन संरचना र दरबन्त्दी: (१) स्वास््य संस्थाको स्थायी र मूल 
सङ्‍ गठन संरचना र दरबन्त्दी प्रदेश सरकारले स्वीकृत गरे बमोशजम 
हनुेछ।  

(२) उपसनयम (१) बमोशजमको सङ्‍ गठन संरचना र 
दरबन्त्दीले स्वास््य सेवा प्रवाहका लासग शचवकत्सक तथा अन्त्य 
कमथचारी अपगु भई थप गनुथ पने भएमा व्यवस्थापन ससमसतले सो 
ससमसतको कोषबाट व्ययभार हनुे गरी त्यस्तो थप सङ्‍ गठन संरचना 
र दरवन्त्दी तयार गनथ सक्नछे।  

(३) उपसनयम (२) बमोशजमको सङ्‍ गठन संरचना र 
दरबन्त्दी तयार गदाथ स्वास््य संस्थामा सेवाग्राहीको चाप, सेवाको 
आवश्यकता, स्वास््य संस्थाको आन्त्तररक आम्दानीको श्रोत, 
सङ्‍ गठन संरचना र दरवन्त्दी थप गनुथपने कारण, सो दरबन्त्दीको 
लासग पाररश्रसमक तथा सवुवधाको ससुनशितता लगायतको अध्ययन र 
ववश् लेषण गरी तयार गनुथपनेछ।  

(४) उपसनयम (२) र (३) बमोशजम तयार गरेको सङ्‍ गठन 
संरचना र दरवन्त्दी स्वीकृसतको लासग व्यवस्थापन ससमसतले ससफाररस 
गरी मन्त्त्रालयमा पेस गनुथपनेछ।  

(५) उपसनयम (४) बमोशजम पेस भएको सङ्‍ गठन संरचना 
र दरबन्त्दी तेररज मन्त्त्रालयले थप अध्ययन र ववश् लेषण गरी स्वीकृत 
गनथ सक्नेछ।  
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(६) व्यवस्थापन ससमसतमा करार सेवामा रहन ेदरबन्त्दीका 
कमथचारीको पदनाम, सेवा, समूह, उपसमूह, तह, कायथ वववरण र 
शैशिक योग्यता प्रचसलत स्वास््य सेवा सम्बन्त्धी कानूनमा तोवकए 
बमोशजम हनुेछ।  

(७) उपसनयम (२) बमोशजमको सङ्‍ गठन संरचना र 
दरबन्त्दी उपसनयम (१) बमोशजमको सङ्‍ गठन संरचना र दरबन्त्दीको 
पूरकको रूपमा रहनेछ। 

६. सनयशुक्त, पदपूसतथ र मूपयाङ्‍ कन: (१) कुनै पसन पद सजृना र दरवन्त्दी 
स्वीकृत नभई स्वास््य संस्थाले कमथचारी करारमा सनयशुक्त गनुथ 
हुुँदैन।   

(२) व्यवस्थापन ससमसतका लासग स्वीकृत सङ्‍ गठन संरचना 
र दरवन्त्दीका कमथचारीको पदपूसतथको प्रवक्रया सम्बन्त्धी व्यवस्था प्रदेश 
सरकारको प्रचसलत कानून बमोशजम हनुेछ।  

(३) कमथचारीको कायथिमताको मूपयाङ्‍ कनको फारामको 
ढाुँचा, पूणाथङ्क, मूपयाङ्‍ कन ससमसत र प्रवक्रया लगायतको व्यवस्था 
प्रचसलत कानूनमा तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

७. कामकाज खटाउने र सरुवा: (१) स्वास््य संस्था प्रमखुले 
कमथचारीलाई आवश्यकताको आधारमा सोही स्वास््य संस्थासभत्रकै 
ववसभन्न ववभाग, महाशाखा, शाखा र इकाइमा आन्त्तररक रूपमा 
कामकाज खटाउन सक्नेछ। 
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(२) सरकारी कामको ससलससलामा व्यवस्थापन ससमसतका 
कमथचारीलाई स्वास््य संस्था प्रमखुले प्रदेशसभत्र सात ददनसम्म काज 
स्वीकृत गनथ सक्नेछ। 

(३) स्वास््य ववपद् वा महामारीको वखत वा कुनै ववशषेज्ञ 
स्वास््य सेवा वा कुनै सनशित स्वास््य सेवा प्रवाह गनथका लासग 
व्यवस्थापन ससमसतका कुन ैकमथचारीलाई एक स्वास््य संस्थाबाट 
अको स्वास््य संस्थामा एक पटकको लासग बढीमा तीन 
मवहनासम्मको लासग मन्त्त्रालयले काज खटाउन सक्नछे।  

(४) स्वास््य संस्थाको उद्देश्य हाससल गनथ आवश्यक पने 
ववषयको ज्ञान र सीप ववकासका लासग तासलम सलन वा िमता 
असभवृवि गनथ वा कुनै सरकारी कामका लासग व्यवस्थापन ससमसतका 
उपयकु्त कमथचारीलाई स्वास््य संस्थाले बढीमा तीन मवहनाको 
तासलममा काज खटाउन सक्नेछ। 

(५) उपसनयम (४) बमोशजम तासलममा सहभागी भएका 
कमथचारीले तासलम सलएको अवसधको दोब्बर अवसध सम्बशन्त्धत 
स्वास््य संस्थामा असनवायथ सेवा गनुथपनेछ। सो बमोशजम सेवा अवसध 
पूरा नगरेमा सम्बशन्त्धत कमथचारीबाट तासलम अवसधको तलब, भत्ता 
तथा तासलम खचथ सरकारी बाुँकी सरह असलु उपर गनुथ पनेछ।    

(६) व्यवस्थापन ससमसतका कमथचारीहरुको एक स्वास््य 
संस्थाबाट अको स्वास््य संस्थामा सरुवा हनुेछैन। 

८. कमथचारीको हाशजरी: (१) करार सेवाको सम्झौता भई सनयशुक्त भएको 
समसतले सात ददनसभत्र कमथचारी कायाथलयमा हाशजर भइसक्नपुनेछ। 
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(२) प्रदेश सरकारले तोकेबमोशजम कायाथलय समयमा 
कमथचारी रुज ुहाशजर हनुपुनेछ। 

(३) कुनै पसन कमथचारी सबदा स्वीकृसत नगराई वा जानकारी 
नगराई अनपुशस्थत भएमा स्वास््य संस्था प्रमखुले स्पविकरण सोध्न 
सक्नछे र शचत्त बझु्दो जवाफ पेस नभएमा गयल कट्टी गनथ सक्नेछ। 

(४) कुनै पसन कमथचारी सबदा स्वीकृत नगराई वा कुन ै
जानकारी नददई पन्त्र ददनभन्त्दा बढी अनपुशस्थत भएमा स्वास््य 
संस्थाले त्यस्तो कमथचारीको करार रद्द गनथ सक्नेछ। 

(५) कमथचारीको हाशजरीको असभलेख स्वास््य संस्थाले 
तोकेबमोशजम हनुछे। 

(६) व्यवस्थापन ससमसतका कमथचारीको सबै समय प्रदेश 
सरकारको असधनमा हनुेछ र सनजलाई जनुसकैु समयमा पसन प्रदेश 
सरकारले काममा लगाउन सक्नेछ।   

९. कमथचारीले पाउने सबदाः (१) व्यवस्थापन ससमसतका कमथचारीले 
सावथजसनक सबदा बाहेक देहाय बमोशजमका सबदा पाउनछेन:्- 

(क) घर सबदा: हरेक मवहनाको एक ददन बराबर 
घर सबदा, 

(ख) पवथ सबदा: बावषथक छ ददन पवथ सबदा, 

(ग) मतृ्य संस्कार सबदाः प्रचसलत कानून बमोशजम 

(घ) प्रसूसत सबदाः सरुशित माततृ्व तथा प्रजनन ्
स्वास््य असधकार ऐन, २०७५  बमोशजम,  
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(ङ) प्रससुत स्याहार सबदाः सरुशित माततृ्व तथा 
प्रजनन ् स्वास््य असधकार ऐन, २०७५ 
बमोशजम,  

(च) सबरामी ववदाः हरेक दईु मवहना बराबर एक 
ददन ववरामी सबदा, 

(छ) सट्टा सबदा: असतररक्त समय काम गरेकोमा 
(भत्ता नसलएमा मात्र) वा सावथजसनक सबदाको 
ददनमा काम गरेकोमा।  

(२) असतररक्त समय काम गरेकोमा (भत्ता नसलएमा मात्र) 
वा सावथजसनक सबदामा कामकाज गरेकोमा त्यस्तो सट्टा सबदा तीन 
मवहना सभत्र सलई सक्नपुनेछ। संशचत रहेको सट्टा सबदा तीन 
मवहनासभत्र नसलएमा सो सट्टा सबदा संशचत रहनेछैन।   

(३) सावथजसनक सबदा र असतररक्त समयमा काम गदाथ थप 
आसथथक सवुवधा सलई वा ससफ्ट ड्युटीमा कामकाज गरेकोमा सट्टा 
सबदा ददन पाइनेछैन।  

(४) उपसनयम (१) बमोशजमको सबदा बस्दा कमथचारीले पूरा 
पाररश्रसमक पाउनेछ। 

(५) उपसनयम (१) को खण्ड (क) बमोशजमको घर सबदा 
नसलई बाुँकी रहेमा छ मवहनासम्म संशचत राख्न सवकनेछ तर संशचत 
सबदा वापतको रकम पाइनछैेन।    
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(६) उपसनयम (५) बाहेक यस सनयम बमोशजमको कुनै 
पसन सबदा हरेक वषथको चैत्र मसान्त्तपसछ संशचत हनुेछैन।  

(७) व्यवस्थापन ससमसतका कमथचारीले अध्ययन, असाधारण, 
बेतलवी र ववशेष सबदा पाउने छैन। 

(८) कमथचारीको सबदा माग गने सबसध, सबदा स्वीकृसत गने 
असधकारी, सबदाको असभलेख लगायत यस सनयममा लेशखए देशख 
बाहेकका सबदा सम्बन्त्धी अन्त्य कुराहरु प्रचसलत कानून बमोशजम 
हनुेछ।  

(९) सबदा असधकारको ववषय नभई सहसुलयतको रुपमा 
रहनेछ। 

१०. कमथचारीको पाररश्रसमक, भत्ता लगायत अन्त्य सवुवधा: (१) 
व्यवस्थापन ससमसतका कमथचारीले पदमा बहाल गरेको ददन देशख 
करार सम्झौतामा उपलेख भए बमोशजमको पाररश्रसमक, पोषाक भत्ता 
लगायतका अन्त्य सवुवधा पाउनेछन।् 

(२) उपसनयम (१) बमोशजमको पाररश्रसमक, भत्ता 
लगायतका अन्त्य सवुवधा प्रचसलत श्रम सम्बन्त्धी कानूनले तोकेको 
न्त्यूनतम पाररश्रसमक भन्त्दा कम हनुे गरी सेवा करार सम्झौता गनथ 
पाइनेछैन।  

(३) सनयसमत रूपमा छ मवहना करार सेवा पूरा गरेका 
व्यवस्थापन ससमसतका कमथचारीले खाइपाई आएको एक मवहनाको 
पाररश्रसमक बराबर हरेक वषथ चाडपवथ खचथ पाउनछेन।् 
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(४) स्वैशच्छक रुपमा आफ्नो पाररश्रसमकबाट दश प्रसतशत 
रकम कट्टी गरी कमथचारीले संचय कोषमा जम्मा गनथ चाहेमा स्वास््य 
संस्थाले त्यस्तो रकम संचय कोषमा जम्मा गररददन सक्नछे। 

(५) स्वैशच्छक रुपमा आफ्नो पाररश्रसमकबाट कमथचारीले 
नागररक लगानी कोषमा रकम जम्मा गनथ चाहेमा स्वास््य संस्थाले 
त्यस्तो रकम नागररक लगानी कोषमा जम्मा गररददन सक्नेछ।  

(६) व्यवस्थापन ससमसतका कमथचारीले स्वास््य संस्थाको 
काममा काज खवटुँदा प्रचसलत प्रदेश सरकारको भ्रमण खचथ सम्बन्त्धी 
कानून बमोशजम दैसनक तथा भ्रमण खचथ पाउनेछन।् 

११. ववशेष सवुवधा नपाउने: (१) प्रदेश सरकारका स्थायी दरवन्त्दीमा 
कायथरत कमथचारीका लासग कुनै ववशेष आसथथक सवुवधा वा सहसुलयत 
प्रदेश सरकारले प्रदान गरेको भएमा त्यस्तो सवुवधा वा सहसुलयत 
कमथचारीले दाबी गनथ पाउनछैेन।  

(२) कमथचारीलाई पेन्त्सन, उपदान, संचयकोष थप, उपचार 
खचथ जस्ता कुनै पसन सेवा सवुवधा उपलब्ध गराइनछैेन।  

१२. सामाशजक सरुिा कोषमा आबिता हनु:े कोषको रकमबाट व्ययभार 
हनुेगरी माससक करार सेवामा सनयशुक्त वा करार सेवा सम्झौता 
गररएका कमथचारीलाई स्वास््य संस्थाले सामाशजक सरुिा कोषमा 
आबि गराउन सक्नछे। 

१३. करार सम्झौतामा उपलेख भए बमोशजम हनुे: (१) ऐन तथा यस 
सनयमावली र प्रदेश सरकारको शचवकत्सक तथा स्वास््यकमी करार 
सेवा व्यवस्थापन सम्बन्त्धी कायथववसधमा उशपलशखत सेवा, सतथ र 
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सवुवधाका असतररक्त कमथचारीको सेवा, सतथ र सवुवधा करार 
सम्झौतामा उपलेख भए बमोशजम हनुेछ। 

(२) उपसनयम (१) बमोशजम करार सेवा सम्झौतामा 
उशपलशखत बाहेक कमथचारीले अन्त्य सेवा वा सवुवधा दाबी गनथ 
पाइनेछैन।  

(३) करार सम्झौता वा सम्झौता अन्त्त्य गदाथ व्यवस्थापन 
ससमसतको तफथ बाट स्वास््य संस्था प्रमखुले हस्तािर गनुथपनेछ।  

१४. करार सेवाको अन्त्त्य: (१) देहायको अवस्थामा कमथचारीको करार 
सम्झौता जनुसकैु बखत अन्त्त्य हनुेछ:- 

(क) प्रचसलत प्रदेश कानून बमोशजम कायथ सम्पादनका 
आधारमा म्याद थप नभएमा, 

(ख) सनयम २८ बमोशजम हटाइएमा, 

(ग) राशजनामा ददएमा, 

(घ) प्रदेश सनजामती सेवा सम्बन्त्धी कानूनमा तोवकएको 
आचरण र पदीय अनशुासन सम्बन्त्धी कुराहरू 
पालना नगरेमा। 

(२) उपसनयम (१) को खण्ड (घ) बमोशजम करार अन्त्त्य 
गनुथअशघ कमथचारीलाई तीन ददनको अवसध ददई सफाइ पेस गने 
मौका ददनपुनेछ। 

(३) उपसनयम (२) बमोशजम पेस भएको सफाई 
सन्त्तोषजनक नभएमा करार सम्झौता अन्त्त्य गनथ सवकनछे।  
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१५. सम्पशत्त वववरण, पररचय पत्र र पोशाक: (१) कमथचारीले शरुू 
सनयशुक्त भएको साठी ददनसभत्र र प्रत्येक आसथथक वषथ समाप्त भएको 
समसतले साठी ददनसभत्र सम्पशत्त वववरण स्वास््य संस्थामाफथ त 
मन्त्त्रालयमा पेस गनुथपनेछ।  

(२) कमथचारीले कायाथलयमा कायथरत रहेको समयमा 
प्रचसलत कानून बमोशजम तोवकएको ढाुँचाको कमथचारी पररचयपत्र र 
पोशाक असनवायथ रूपमा लगाउनपुनेछ।  

१६. कपयाणकारी व्यवस्था: (१) कोषमा जम्मा भएको कूल रकमको 
बढीमा दईु प्रसतशतसम्म रकम व्यवस्थापन ससमसतले कमथचारीको 
कपयाणकारी कायथको लासग छुट्याउन ुपनेछ।  

(२) उपसनयम (१) बमोशजम छुट्याइएको रकम 
मन्त्त्रालयबाट स्वीकृत कायथववसध बमोशजम स्वास््य संस्थाले खचथ गनथ 
सक्नेछ।  

पररच्छेद-  ४ 

कोष तथा कोषको प्रयोग  

१७. कोष स्थापना: (१) स्वास््य संस्थामा ऐनको दफा २६घ को 
उपदफा (१) बमोशजमको कोष स्थापना हनुेछ। 

(२) कोषको खाता सञ् चालन स्थायी कमथचारीहरु सदस्य 
सशचव र लेखा प्रमखु दबैुजनाको संयकु्त हस्तािरबाट हनु ुपनेछ।  

(३) कोषमा प्राप्त हनु आएको रकम सकभर प्राप्त भएकै 
ददनमा र सो ददन जम्मा हनु नसकेमा अको कायथददनमा प्रदेश लेखा 
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सनयन्त्त्रक कायाथलय वा प्रदेश लेखा इकाई कायाथलयको ववववध 
खातामा दाशखला गनुथपछथ। 

१८. कोषको रकम खचथ गनथ नपाइनेः ऐन तथा यस सनयमावलीमा उपलेख 
भएकोमा बाहेक कोषबाट कुनै पसन भत्ता वा आसथथक सवुवधा प्रदान 
गनथ पाइनेछैन। 

१९. कोषमा रकम जम्मा गनथ नपाइने: सरकारी राजस्वमा जम्मा गनुथपने 
भनी प्रचसलत प्रदेश कानूनले सनददथि गरेका शपुक, दस्तरु, जररवाना, 
सललाम सबक्रीबाट प्राप्त आम्दानी र त्यस्तै अन्त्य रकमहरु स्वास््य 
संस्थाले कोषमा जम्मा गनथ पाउनेछैन।  

२०. कोषबाट खचथ गनथ सवकने ववषयहरु: (१) कोषमा जम्मा भएको 
रकम स्वास््य संस्थाको ववकास, ववस्तार र सदुृढीकरणका लासग 
देहाय बमोशजम ववषय वा कायथका लासग  खचथ गनथ सवकनछे:- 

(क) स्वास््य जाुँच, सनदान, शपयवक्रया, उपचार 
लगायतका स्वास््य सेवाका लासग प्रोत्साहन 
सवुवधा ददन,  

(ख) भौसतक पूवाथधार ववकास, ववस्तार, सनमाथण, ममथत, 
सधुार र स्तरोन्नसत गनथ, 

(ग) स्वास््य औजार, उपकरण र सवारी साधन 
खररद, इन्त्धन, ममथत सम्भार गनथ, 

(घ) जनशशक्त करार, कमथचारीको वृशत्त ववकास गनथ र 
परामशथ सेवा सलन, 
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(ङ) औषसध तथा औषसधजन्त्य सामग्री र अन्त्य 
अत्यावश्यक मालसामान खररद गनथ, 

(च) पानी, सबजलुी, इमले, इन्त्टरनेट, ववेसाईट, 
सञ् चार खचथ गनथ, 

(छ) स्वास््य तथा तासलम सम्बन्त्धी कायथक्रम 
सञ् चालन र अनगुमन खचथ गनथ, 

(ज) फसनथचर तथा फसनथससङ्ग र इलेक्रोसनक सामान 
खररद गनथ, 

(झ) कायाथलय घरभाडा, सरुिा, सरसफाई, सूचना 
प्रकाशन र छपाई खचथ गनथ,  

(ञ) स्वास््य उपचार सेवाका लासग असतररक्त समय 
काम गरेको भत्ता ददन, 

(ट) बैठक, खाना, खाजा तथा भैपरी आउन े ववववध 
खचथ गनथ। 

(२) उपसनयम (१) को खण्ड (क) बमोशजमको कायथका 
लासग गररने खचथ अनसूुचीमा तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

(३) उपसनयम (२) बमोशजम उपसनयम (१) को खण्ड (क) 
को प्रोत्साहन सवुवधा सनधाथरण गदाथ व्यवस्थापन ससमसतले अशघपलो 
आसथथक वषथको आयव्यय र चाल ु आसथथक वषथको अनमुासनत 
आयव्ययको आधारमा अनसूुचीमा तोवकएको सीमासभत्र रही 
गनुथपनेछ। 
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(४) उपसनयम (२) बमोशजमको कायथ गनथ श्रोत अपयाथप्त 
हनुे भएमा वा श्रोत ससुनशित नहनुे भएमा व्यवस्थापन ससमसतले 
उपसनयम (२) बमोशजमको खचथ गनथ वा अनसूुची बमोशजमको रकम 
उपलब्ध गराउन बाध्य हनुछैेन।  

(५) उपसनयम (२) को अनसूुची बमोशजम तोवकएको 
प्रसतशतले हनुे कुल रकम बाुँडफाुँट गने र सम्बशन्त्धत 
कमथचारीहरुलाई ववतरण गने कायथ स्वास््य संस्थाका प्रमखुले 
गनेछ।  

(६) उपसनयम (२) बमोशजमको ववषयका खचथ मापदण्ड 

बाहेक अन्त्य ववषयको खचथको मापदण्ड र प्रवक्रया प्रचसलत कानून 

बमोशजम गनुथपनेछ।  

(७) उपसनयम (१) को खण्ड (ट) बमोशजमको भैपरी आउने 
ववववध खचथ एक पटकमा तीन हजार रुपैयाुँभन्त्दा बढी खचथ गनथ 
पाउनेछैन। 

पररच्छेद- ५ 

वावषथक कायथक्रम र प्रसतवेदन 

२१. वावषथक कायथक्रम स्वीकृत गनुथपने: (१) व्यवस्थापन ससमसतले 
अशघपलो आसथथक वषथको असार मसान्त्तसम्मको कोषको कुल 
वावषथक आम्दानी (फामेसी र बीमा समेत) र खचथको आधारमा 
प्रचसलत प्रदेशको आसथथक कायथववसध सम्बन्त्धी कानूनले तोकेको 
ढाुँचामा सनयम २० बमोशजमको कायथका लासग वावषथक कायथक्रम 
तयार गनुथपनेछ। 
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(२) उपसनयम (१) बमोशजमको वावषथक कायथक्रम 
स्वीकृसतका लासग व्यवस्थापन ससमसतको ससफाररससवहत साउन १५ 
गतेसभत्र स्वास््य सनदेशनालयमाफथ त मन्त्त्रालयमा पेस गनुथपनेछ र 
मन्त्त्रालयले साउन मसान्त्तसम्ममा स्वीकृत गनुथपनेछ। 

(३) उपसनयम (१) बमोशजमको वावषथक कायथक्रम तयार 
गदाथ प्रदेश र संघीय सरकारको वावषथक कायथक्रमसुँग दोहोरो नपने 
गरी तयार गनुथपनेछ। 

तर संघीय वा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त बावषथक स्वीकृत 
कायथक्रम मात्रले लशित उद्दशे्य हाससल गनथ अपयाथप्त भएको पयाथप्त 
आधार पेस भएमा व्यवस्थापन ससमसतले पेस गरेको थप कायथक्रम 
मन्त्त्रालयले स्वीकृत गनथ कुन ैबाधा पनेछैन।  

(४) उपसनयम (२) बमोशजम स्वीकृत कायथक्रमका लासग 
मात्र कोषको रकम खचथ गनथ पाइनेछ र अन्त्यथा गरेमा खचथ गने 
कायाथलय प्रमखु र आसथथक प्रशासन शाखा प्रमखुबाट असलुउपर 
गररनछे।   

२२. रकमान्त्तर सम्बन्त्धी व्यवस्था: स्वास््य संस्थाको आवश्यकता र 
औशचत्य समेत ववचार गरी व्यवस्थापन ससमसतको ससफाररसमा 
मन्त्त्रालयले स्वीकृत वावषथक कायथक्रमलाई बढीमा दईु पटकका लासग 
संशोधन वा रकमान्त्तर गनथ सक्नेछ। 

२३. प्रसतवेदन पेस गनुथपने: (१) कोषको रकमबाट व्ययभार हनुे गरी 
सञ्चालन गरेको कायथ तथा कायथक्रम कायाथन्त्वयन र आम्दानी खचथको 
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प्रसतवदेन स्वास््य संस्थाले सनदेशनालय, मन्त्त्रालय र अन्त्य सम्बशन्त्धत 
सनकायमा पेस गनुथपनेछ।  

(२) उपसनयम (१) बमोशजमको प्रसतवेदन स्वास््य संस्थाले 
प्रचसलत प्रदेश आसथथक कायथववसध सम्बन्त्धी कानूनले तोकेको ढाुँचामा 
लक्ष्य प्रगसत वववरण तै्रमाससक र वावषथक रुपमा एवम ्वावषथक आसथथक 
वववरण तोवकएको अवसधसभत्र पेस गनुथपनेछ।  

(३) मन्त्त्रालयको अन्त्य कायथक्रमसुँगै कोषको रकमबाट 
व्ययभार हनुे गरी सञ्चालन गरेको कायथक्रमको कायाथन्त्वयन र 
आम्दानी खचथको भौसतक र ववत्तीय प्रगसतको समीिा गनुथपनेछ। 

पररच्छेद- ६ 

ववववध 

२४. वस्तगुत सहायता सामग्री स्वीकार गनथ सक्ने: (१) कुनै व्यशक्त वा 
संघ संस्थाबाट वस्तगुत सामग्री प्राप्त गदाथ त्यसरी प्राप्त सामग्री 
स्वास््य संस्थालाई उपयोगी हनुे देशखएमा त्यस्तो वस्तगुत सामग्री 
मन्त्त्रालयको स्वीकृसतमा स्वीकार गनथ सवकनेछ।  

(२) उपसनयम (१) बमोशजम स्वीकार गररएको वस्तगुत 
सामग्रीलाई आम्दानी असभलेख जनाई त्यस्तो सामग्रीको प्रचसलत 
मूपयलाई आम्दानीको रूपमा समेत असभलेख गनुथपनेछ।  

(३) उपसनयम (१) बमोशजम प्राप्त भएका कुनै सामग्री प्रयोग 
भएपसछ वा तत्काल प्रयोग गनथ आवश्यक नपने वा लामो समयसम्म 
भण्डारण गरी राख्न पसन अनकुुल नहनुे भएमा तथा त्यस्तो सामग्री 
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अन्त्य स्वास््य संस्थामा उपयोगी हनुे देशखएमा मन्त्त्रालयको सहमसत 
सलई हस्तान्त्तरण गनथ सवकनछे।   

२५. बैठक भत्ता र भ्रमण खचथ: (१) व्यवस्थापन ससमसतका अध्यि र 
सदस्यहरुले प्रदेश सशचवले अध्यिता गने बैठकको भत्ता सरह प्रसत 
बैठक प्रसत व्यशक्त भत्ता पाउनेछ।  

(२) प्रचसलत प्रदेश भ्रमण खचथ सम्बन्त्धी कानून बमोशजम 
व्यवस्थापन ससमसतका अध्यिले प्रथम तह र सदस्यहरुले दद्वतीय 
तहको भ्रमण खचथ पाउनछे। 

(३) उपसनयम (२) बमोशजम भ्रमण खचथ पाउनका लासग 
व्यवस्थापन ससमसतका अध्यि र सदस्यको भ्रमण आदेश 
मन्त्त्रालयका प्रदेश सशचवले भ्रमणको औशचत्य हेरी स्वीकृत गरेको 
हनु ुपनेछ। 

(४) व्यवस्थापन ससमसतमा आमशन्त्त्रत सदस्य वा 
उपससमसतको संयोजक वा सदस्य वा सबशषेज्ञले पसन व्यवस्थापन 
ससमसतका सदस्य सरह बैठक भत्ता र भ्रमण खचथ पाउनछेन।् 

२६. कायथक्रम वा खचथ अनमुोदन हनु सक्ने: (१) व्यवस्थापन ससमसत वा 
सो व्यवस्थापन ससमसतले गने कायथ सनशरक्रय भएको अवस्था वा अन्त्य 
कुनै पररशस्थसतको पररणामस्वरूप स्वास््य सेवा प्रवाहमा अवरुि हनु े
सम्भावना भएमा वा सावथजसनक सम्पसत हासन नोक्सानी हनुे भएमा 
वा कमथचारीको पाररश्रसमक भकु्तानी गनथ वढलाई हनुे भएमा वा 
सेवाग्राहीको उपचारका लासग कुनै औषसध वा औजार उपकरण वा 
मालसामान खररद नगदाथ मानवीय िसत हनुे वा पसछ भकु्तानी गदाथ 
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बढी व्ययभार पने अवस्था आएमा व्यवस्थापन ससमसतबाट पसछ 
अनमुोदन हनुे गरी सदस्य सशचवले मन्त्त्रालयको सहमसत सलई 
कोषबाट रकम व्यहोने गरी कुनै कायथक्रम सञ् चालन गनथ र खचथ 
गनथ सक्नेछ। 

(२) उपसनयम (१) बमोशजम औशचत्य पवुि हनुे कुनै कायथ 
गरेको वा कायथक्रम सञ्चालन गरेको रहेछ भने त्यसरी गरेको कायथ 
वा सञ् चालन गरेको कायथक्रम र सो वापत गरेको खचथ व्यवस्थापन 
ससमसतले दईु मवहनासभत्र अनमुोदन गररददनपुनेछ।  

२७. अनगुमन गनथ र सनदेशन ददन सक्ने : मन्त्त्रालय वा सनदेशनालयले 
व्यवस्थापन ससमसतको काम कारबाहीको सम्बन्त्धमा अनगुमन गरी 
व्यवस्थापन ससमसतलाई आवश्यक सनदेशन ददन सक्नेछ। सो 
सनदेशनको पालना गनुथ सम्बशन्त्धत व्यवस्थापन ससमसतको कतथव्य 
हनुेछ। 

२८. व्यवस्थापन ससमसतका कमथचारी हटाउन सवकने: ससमसतबाट सनयकु्त 
भई ससमसतको कोषबाट पाररश्रसमक पाइरहेका कमथचारीहरूलाई 
कोषको रकम अपगु हनु ेअवस्था आएमा व्यवस्थापन ससमसतको 
ससफाररस र मन्त्त्रालयको सहमसतमा सनयशुक्तको कसनष्ठताका 
आधारमा क्रमशः स्वास््य संस्थाले हटाउन सक्नछे। 

२९. प्रचसलत कानून बमोशजम हनु:े कोष पररचालन गरी कुनै कायथ गदाथ 
वा कायथक्रम सञ्चालन गदाथ यस सनयमावलीको असतररक्त प्रदेश 
आसथथक कायथववसध र सावथजसनक खररद सम्बन्त्धी कानून तथा अन्त्य 
प्रचसलत कानून बमोशजम गनुथपनेछ। 
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३०. बचाउ : प्रदेश स्वास््य सेवा (पवहलो संशोधन) अध्यादेश, २०७९ 
सनशरक्रय भए पिात व्यवस्थापन ससमसत सनशरक्रय रहेको अवस्थामा 
व्यवस्थापन ससमसतबाट हनु ुपने काम कारबाही हनु नसकी सोको 
पूसतथ गनथ व्यवस्थापन  ससमसतको तफथ बाट स्वास््य संस्थाबाट भए 
गरेका सम्पूणथ काम कारवाहीहरु यसै सनयमावली बमोशजम भए गरेको 
मासननेछ।  
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अनसूुची 
(सनयम २० को उपसनयम (२) सुँग सम्बशन्त्धत) 

कोषको बजेटबाट ववसभन्न शशषथकमा हनु ेअसतररक्त खचथको मापदण्ड  
 

सस. न. स्वास््य संस्थाको 
सेवा/कायथक्रम वववरण 

असतररक्त सवुवधा नपाउने  

सेवा सं्या (दैसनक) 
 असतररक्त सवुवधा पाउने सेवा 

सं्या (दैसनक) 

खचथ मापदण्ड 

(असधकतम सवुवधा प्रसतशत) 
रसवुा, दोलखा, 

रामेछाप, नवुाकोट, 
ससन्त्धलुी, धाददङ्ग, 
काभ्रपेलाञ्चोक र 
ससन्त्धपुापचोक 

शचतवन, 
मकवानपरु, 
काठमाडौं, 
भक्तपरु र 
लसलतपरु 

क.  अस्पताल  
१  सस. वट. स्क्यान/एम. आर. 

आइ. सेवा  

४ जनासम्म  ४ जनाभन्त्दा बढीको प्रसत 
केश    

४०% २५% 

२  म्यामोग्राम/ 
वफस्टूलाग्राम/कन्त्रास्ट एक्सरे 
सेवा 

४ जनासम्म  ४ जनाभन्त्दा बढीमा प्रसत 
केश    

४०% २५% 

३  अपरासाउण्ड सेवा 
 

२५ जनासम्म  २५ जनाभन्त्दा बढीमा प्रसत 
केश    

३०% २५% 
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४  ई. सस. जी. सेवा  १५ जनासम्म १५ जना भन्त्दा बढीमा 
मात्र  

30% 30% 

५  डे्रससङ्ग सेवा  १० जनासम्म १० जना भन्त्दा बढीमा प्रसत 
केश 

30% 30% 

६  प्रयोगशाला सेवा  (जोशखम 
भत्ता वा यो सवुवधा मध्ये  
दोहोरो नपनेगरी   non-
surgical consultant and 
laborotory staff का लासग 
प्रयोगशाला बाट भएको 
आम्दानीको प्रसतशत)  

प्रयोगशाला सेवा 
जोशखमयकु्त सेवा भनी 
नेपाल सरकारबाट नै सनणथय 
भएको हदुा यसमा असतररक्त 
सवुवधा नपाउने सेवा सं्या 
नतोवकएको  

सबै सेवामा  

 

5% 

 

 

 

5% 

 

७  एनेस्थेससयोलोजी  प्रोससड्युर 
सेवा 

३ जनासम्म ३ जनाभन्त्दा बढी  ३०% ३०% 

८  मेजर शपयकृया- 
प्रसतुी/गाइने/ जनरल 
सजथरी/अथो/नाक, कान र 
घाुँटी 

२ शपयकृयासम्म • २ भन्त्दा बवढ शपयकृया प्रसत 
केश 

 

 

४०% 

 

 

३०% 
• आकशस्मक शपयकृया प्रसत 
केश 

६०%                ६०% 

९  माइनर ओ. टी./ प्रोससड्युर 
सेवा  

३ जनासम्म ३ जनाभन्त्दा बढी  ३०% ३०% 

१०  साधारण एक्सरे ३० जनासम्म ३० जना भन्त्दा बढी  ३0%  २0%  
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११  इको-कासडथयोग्राफी १० जनासम्म १० जना भन्त्दा बढी प्रसत 
केश वा छुटै्ट ववषय ववज्ञ 
नभई अरु सबषय सबज्ञले 
तासलम सलई असतररक्त सेवा 
उपलब्ध गराएमा प्रसत केस  

३०% ३०% 

१२  इन्त्डोस्कोपी/NPL/ 

ब्रोंकोस्कोपी/कोलोनोस्कोपी/वह
स्टेस्कोपी/ससस्टोस्कोपी/ 
कपपोस्कोपी सेवा  

5 जनासम्म ५ जनाभन्त्दा बढी प्रसत 
केस  वा छुटै्ट ववषय ववज्ञ 
नभई अरु सबषय सबज्ञले 
तासलम सलई असतररक्त सेवा 
उपलब्ध गराएमा प्रसत केस 

३०% 

 

 

 

 

 

 

३०% 

 

 

 

 

 

 
१३  असडयोग्राम सेवा  5 जनासम्म • ५ जनाभन्त्दा बढी  

• पीवटए ३ जनाभन्त्दा बढी  

• वटसनटस ररटेसनंग थेरापी १० 
जना प्रसत मवहना 

• स्पीच थेरापी १६ जना प्रसत 
मवहना 

३०% 

 

 

 

 

 

 

३०% 

 

 

 

 

 

 

१४  डमाथटोलोजी प्रोससड्युर सेवा  ३ जनासम्म ३ जनाभन्त्दा बढी  ३०% ३०% 
१५  वफशजयोथेरापी सेवा  १० जनासम्म १० जनाभन्त्दा बढी 30% 30% 
१६  आइ. सी. य.ु सेवा  - २४ सै घन्त्टा सेवा वापत 

सबै सेवाको 
30% 30% 
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१७  एन. आइ. सी. य.ु सेवा - २४ सै घन्त्टा सेवा वापत 
सबै सेवाको 

30% 30% 

१८  पी. एफ. वट. सेवा  ५ जना सम्म ५ जनाभन्त्दा बढी 
 

३०% ३०% 

१९  डेन्त्टल प्रोससड्युर सेवा General Check ups, 
Scaling and Root 
Planning, Polishing, 
Extraction, Filling, 
Incision and Drainage, 
Dry Socket 
management, 
Coronoplasty 

RCT,  Pulpectomy, 
Minor Surgery, Crown 
and Bridge, RPD/CD 
Orthodontic treatment, 
Space Maintainer, 
Fluoride application. 

३०% ३०% 

 

 

 

 

 

 

२०  अवस्रेवटक्स एण्ड 
गाइनकेोलोजी (ससटीजी, 
गाइन.े मेजर, कशम्प्लकेटेड 
डेसलभरी) सेवा 

३ जनासम्म ३ जनाभन्त्दा बढी ३०% ३०% 

२१  अवस्रेवटक्स एण्ड 
गाइनकेोलोजी (ससएस) सेवा 

५०% ५०% 

२२  अथोपेसडक्स प्रोससड्युर सेवा ३ जनासम्म ३ जनाभन्त्दा बढी 30% 30% 
२३  मेसडससन प्रोससड्युर (ववशेष 

सेवा) सेवा 
बवहरङ्ग र अन्त्तरङ्ग सेवा • Paracentesis, Pleural Fluid 

Drainage 
३०% 

 

३०% 
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• CVP, Intercostal Tube 
Insertion/Removal, ABG, 
ECG, 

• शचवकत्सकको अभाब भएको 
समयमा   

 

२४  अप्थापमोलोजी प्रोससड्युर सेवा  ५ जनासम्म • ५ जनाभन्त्दा बढी 
• Major/Minor OT 

Procedure 

३०% 

 

३०% 

 

 

२५  ई एन वट प्रोससड्युर सेवा 5 जनासम्म • ५ जनाभन्त्दा बढी 
• OPD Procedure 

३०% 

 

३०% 

 

२६  सबशेषज्ञ अनकल ड्युटी  सेवा अफ ड्युटीमा रहेको 
सबशेषज्ञ बोलाउन ुपने 

भएकोले यसमा असतररक्त 
सवुवधा नपाउने सेवा सं्या 

नतोवकएको 

• Public Holiday  Duty 
Attending Doctor   (per day 
salary) 

१००% १००% 

• First on call (per day 
salary) 

५०% ५०% 

• Second on call (per day 
salary) 

२५% २५% 

२७  फामेसी सेवा (Non-surgical 

consultant and pharmacy 

staff का लासग फामेसी 
सेवाको कुल मनुाफाको 
प्रसतशतसम्म) 

२० जनासम्म २० जना भन्त्दा बढी २%  २% 

२८  रेसडयसन उत्पसत हनुे स्वास््य 
सेवा  (अनसूुचीको अन्त्य 

रेसडयसन सेवा जोशखमयकु्त 
सेवा भएको हदुा यसमा 

सबै सेवा  र जना २५% 

 

२५% 
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बुंदामा उपलेख भएदेशख 
बाहेक) 

असतररक्त सवुवधा नपाउने 
सेवा सं्या नतोवकएको 

 

 

२९  दोहोरो शजम्मेवारी वा कायथ 
बोझ बढी भई कायाथलय 
समयभन्त्दा बाहेक थप समयमा 
सेवा (प्रसतव्यशक्त प्रसतददन) 

कायाथलय समय भन्त्दा बावहर 
काम गने भएकोले सेवा 

सं्या नतोवकएको 

सबै सेवा र जना रु.६००  

 
रु.६०० 

३०  डाइलाईससस सेवा प्रसत केश डायलाससस  सेवा 
संवेदनशील सेवा भएको 

हुुँदा यसमा असतररक्त सवुवधा 
नपाउने सेवा सं्या 

नतोवकएको 

सबै सेवा र जना १०% १०% 

३१  ववशेषज्ञ/ववशशविकृत सेवा 
करार- कन्त्सपट्यान्त्ट नभएको 
कारण  अस्पतालमा उपलब्ध  
नभएका व्यशक्तबाट 
ववशेषज्ञ/ववशशविकृत स्वास््य 
सेवा (प्रसतव्यशक्त प्रसतददन 
एकमषु्ठ रूपैयाुँ) 

बावहरी व्यशक्तबाट सेवा 
करार सलन ुपने भएकोले 
असतररक्त सवुवधा नपाउने 
सेवा सं्या नतोवकएको  

सबै सेवा र जना रु. ५०००/- 
देशख 

रु.१५०००/-
सम्म 

रु.३०००/- 
देशख 

रु.१००००/-
सम्म 

ख. आयवेुद तथा बैकशपपक शचवकत्सा 
३२  वमन  २ जना  २ जना भन्त्दा बवढ  ३०%  ३०%  
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३३  ववरेचन  २ जना  २ जना भन्त्दा बवढ  ३०%  ३०%  
३४  सनरुह वस्ती  २ जना  २ जना भन्त्दा बवढ  ३०%  ३०%  
३५  अनवुासन/मात्रा वस्ती ४  जना  ४ जना भन्त्दा बवढ  ३०%  ३०%  
३६  नस्य  ५ जना  ५ जना भन्त्दा बवढ  २०%  २०%  
३७  रक्तमोिण (जलौका बाहेक) ५ जना  ५ जना भन्त्दा बवढ  २०%  २०%  
३८  जलौका शचवकत्सा  ७ जना  ७  जना भन्त्दा बवढ  २०%  २०%  
३९  सवाथङ्ग अभ्यंग  ५ जना  ५ जना भन्त्दा बवढ  २०%  २०%  
४०  िार सूत्र  २ जना  २ जना भन्त्दा बवढ  ३०%  ३०%  
४१  िार सूत्र थ्रेड चेन्त्ज  ५ जना  ५ जना भन्त्दा बवढ  २०%  २०%  
४२  कटी/जान/ुसग्रवा वशस्त 

लगायतका एकांग वशस्त 
५ जना  ५ जना भन्त्दा बवढ  २०%  २०%  

४३  उत्तर वशस्त २ जना  २ जना भन्त्दा बवढ  ३०%  ३०%  
४४  अशग्न कमथ/ववि कमथ  १० जना  १० जना भन्त्दा बवढ  २०%  २०%  
४५  अिी तपथण  ५ जना  ५ जना भन्त्दा बवढ  २०%  २०%  
४६  शशरोधारा  ५ जना  ५ जना भन्त्दा बवढ  २०%  २०%  
४७  सवाथङ्ग स्वेदन  ५ जना  ५ जना भन्त्दा बवढ  २०%  २०%  
४८  उद्वतथन  ५ जना  ५ जना भन्त्दा बवढ  २०%  २०%  
४९  षवटक शासल वपण्ड स्वेद  ५ जना  ५ जना भन्त्दा बवढ  २०%  २०%  
५०  ममथ शचवकत्सा  १० जना  १० जना भन्त्दा बवढ  २०%  २०%  
५१  कणथपरुण  ५ जना  ५ जना भन्त्दा बवढ  २०%  २०%  
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५२  लेपन  ५ जना  ५ जना भन्त्दा बवढ  २०%  २०%  
५३  सवाथङ्ग धारा ५ जना  ५ जना भन्त्दा बवढ  २०%  २०%  
५४  अकुपंचर/ईलेक्रो  

अकुपंचर/अकुप्रसेर, कवपंग  
२५ जना  २५ जना भन्त्दा बवढ  २०%  २०%  

५५  थेराप्यवुटक योग  ४० जना  ४० जना भन्त्दा बवढ  २०%  २०%  
५६  क. ववशेषज्ञ शचवकत्सकका लासग दगुथम िेत्र ववशेषज्ञ शचवकत्सक प्रोत्साहन तथा ववस्ताररत अस्पताल सेवा सञ् चालन सम्बन्त्धी 

कायथववसध, २०८० र प्रयोगशालाकसमथहरुलासग  प्रयोगशाला जोशखम भत्ता व्यवस्थापन सनदेशशका, २०७२ बमोशजम पाउने 
सवुवधासुँग दोहोरो पने गरी असतररक्त सवुवधा प्रदान गनथ पाइन ेछैन।   

ख. नेपाल सरकारको आमा सरुिा कायथक्रम लगायत अन्त्य सबसभन्न कायथक्रम वा कायथववसध वा सनदेशशका लगायत कानूनी 
व्यवस्था वा कायथकारी सनणथयबाट यस अनसूुची बमोशजमको सेवा प्रदान गरे वापत सवुवधा पाइरहेको शचवकत्सक वा 
स्वास््यकमीलाई दोहोरो पने गरी असतररक्त सवुवधा प्रदान गनथ पाइने छैन।   

ग. स्वास््य संस्थामा बवहरङ्ग र अन्त्तरङ्ग सेवा प्रदान गरे वापत यो अनसूुची बमोशजमको असतररक्त सवुवधा शचवकत्सक वा 
स्वास््यकमीलाई प्रदान गनथ पाइनछैेन।  

घ. यस अनसूुचीमा उपलेशखत कुनै सेवाको स्वास््य संस्थाले सेवाग्राहीबाट शपुक सलन ेव्यवस्था नभएको भएमा सो सेवा प्रदान 
गरे वापत शचवकत्सक वा स्वास््यकमीलाई असतररक्त सवुवधा प्रदान गनथ पाइनेछैन। 

 

आज्ञाले, 
डा. खगेश्वर गेलाल 

सन.प्रदेश सरकारको सशचव 

 

 
 

आन्त्तररक मासमला तथा कानून मन्त्त्रालय, बागमती प्रदेश,  हेटौंडामा मदुित। 

मूपय रू. १५।- 


